Приложение

к решению Думы

городского округа

от 30.01.2012 года № 70/15
Положение
«О классных чинах муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный»
1. Общие положения

Настоящее Положение «О классных чинах муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Свердловской области от 29.10.2007 года №136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», определяет порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в городском округе ЗАТО Свободный».
2. Классные чины муниципальных служащих
1. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, предусматриваются классные чины муниципальных служащих.

2. Для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы, предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:

1) секретарь муниципальной службы 3-го класса;

2) секретарь муниципальной службы 2-го класса;

3) секретарь муниципальной службы 1-го класса.

Для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:

1) референт муниципальной службы 3-го класса;

2) референт муниципальной службы 2-го класса;

3) референт муниципальной службы 1-го класса.

Для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:

1) советник муниципальной службы 3-го класса;

2) советник муниципальной службы 2-го класса;

3) советник муниципальной службы 1-го класса.

Для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:

1) муниципальный советник 3-го класса;

2) муниципальный советник 2-го класса;

3) муниципальный советник 1-го класса.

Для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:
1) действительный муниципальный советник 3-го класса;

2) действительный муниципальный советник 2-го класса;

3) действительный муниципальный советник 1-го класса.
3. Классные чины муниципальных служащих могут быть первыми и очередными.

4. Первыми классными чинами муниципальных служащих являются:

1) для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы, - секретарь муниципальной службы 3-го класса.

2) для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы, - референт муниципальной службы 3-го класса;

3) для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы, - советник муниципальной службы 3-го класса;

4) для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы, - муниципальный советник 3-го класса;

5) для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, - действительный муниципальный советник 3-го класса;

3. Присвоение и сохранение муниципальными служащими классных чинов муниципальных служащих
5. Классные чины муниципальных служащих присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, уровнем профессиональной подготовки муниципальных служащих, а также с соблюдением последовательности присвоения классных чинов и с учетом продолжительности прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине муниципальных служащих, за исключением случаев предусмотренных в пунктах 9, 14 настоящего Положения.

Последовательность присвоения классных чинов муниципальных служащих и их старшинство определяется от 3-го класса к 1-му классу в пределах группы должностей муниципальной службы и от низшего классного чина к высшему, последовательностью их перечисления в пункте 2 настоящего Положения.
6. Муниципальному служащему, не имеющего классного чина муниципальных служащих, первый классный чин муниципального служащего присваивается на следующий день по окончании срока испытания при поступлении на муниципальную службу, а если испытание при поступлении на муниципальную службу не устанавливалось, то на следующий день по окончании трехмесячного срока после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы. 
В трехмесячный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего, другие периоды (за исключением ежегодного оплачиваемого отпуска), когда он не исполнял должностные обязанности, но за ним в соответствии с федеральным законом сохранялась замещаемая им должность муниципальной службы, а также период применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания.
Первый классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания.

7. Муниципальному служащему очередной классный чин муниципальных служащих присваивается на следующий день по истечении срока, установленного в пункте 8 настоящего Положения.
8. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах муниципальных служащих устанавливаются следующие сроки:

1) два года – в классных чинах муниципальных служащих секретаря муниципальной службы 3-го и 2-го класса, референта муниципальной службы 3-го и 2-го класса, советника муниципальной службы 3-го и 2-го класса, муниципального советника 3-го класса, действительного муниципального советника 3-го класса;

2) три года – в классных чинах муниципальных служащих муниципального советника 2-го класса, действительного муниципального советника 2-го класса;

В срок прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине муниципальных служащих не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего, другие периоды (за исключением ежегодного оплачиваемого отпуска), когда он не исполнял должностные обязанности, но за ним в соответствии с федеральным законом сохранялась замещаемая им должность муниципальной службы, а также период применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания, а также период, равный шести месяцам со дня аттестации муниципального служащего, по результатам которой он был признан не соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах муниципальных служащих секретаря муниципальной службы 1-го класса, референта муниципальной службы 1-го класса, советника муниципальной службы, 1-го класса, муниципального советника 1-го класса и действительного муниципального советника 1-го класса сроки не устанавливаются. 
Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания.

Допуск муниципального служащего, имеющего дисциплинарное взыскание, к аттестации на присвоение очередного классного чина осуществляется после снятия взыскания.

9. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему присваивается классный чин муниципальных служащих, являющийся в соответствии с пунктом 5 первым для этой группы должностей, если этот классный чин выше классного чина муниципальных служащих, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин муниципальных служащих присваивается без соблюдения последовательности прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине муниципальных служащих, а если испытание при поступлении на муниципальную службу не устанавливалось, то на следующий день по окончании трехмесячного срока после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
10. Срок прохождения муниципальной службы в присвоенном классном чине муниципальных служащих исчисляется со дня присвоения соответствующего классного чина муниципальных служащих.

Классный чин муниципальных служащих присваивается руководителем органа местного самоуправления.
Очередной классный чин муниципальных служащих, за исключением пункта 9 настоящего Положения, присваивается на основании рекомендации аттестационной комиссии.

11. Непосредственный руководитель муниципального служащего не позднее тридцати дней до истечения срока, установленного в пункте 8 настоящего Положения, направляет в аттестационную комиссию представление к присвоению классного чина муниципальных служащих, содержащее сведения об уровне профессиональной подготовки муниципального служащего, а также сведения о его переподготовке и повышении квалификации. (Приложение № 1).

Представление к присвоению классного чина муниципальных служащих рассматривается аттестационной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний аттестационной комиссии.
Аттестационная комиссия по результатам рассмотрения представления к присвоению классного чина муниципальных служащих подготавливает рекомендацию о присвоении муниципальному служащему соответствующего классного чина муниципальных служащих.
Рекомендации аттестационной комиссии о присвоении муниципальному служащему соответствующего классного чина муниципальных служащих передается руководителю органа местного самоуправления не позднее семи дней до истечения срока, установленного в пункте 8 настоящего Положения.
12. Присвоенный классный чин муниципальных служащих сохраняется за муниципальными служащими при переводе на иные должности муниципальной службы, при увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.
13. Муниципальный служащий может быть лишен классного чина в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

14. В качестве меры поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу, муниципальному служащему может быть присвоен классный чин на одну ступень выше классного чина муниципальных служащих.

Применение поощрения муниципального служащего осуществляется руководителем органа местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами.

Применение поощрения, в качестве присвоение очередного классного чина муниципальных служащих, может осуществляться до истечения срока, установленного в пункте 8 настоящее Положения, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания муниципального служащего в замещаемой должности муниципальной службы и не выше классного чина муниципальных служащих, соответствующего этой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.

Применение поощрения, в качестве присвоение классного чина муниципальных служащих на одну ступень выше классного чина муниципальных служащих, может осуществляться исключительно по истечении срока, установленного в пункте 8 настоящего Положения, в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.

15. Сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

16.  Подготовку документов о присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим, учет муниципальных служащих, имеющих классные чины, подготовка проекта распоряжения о присвоении классных чинов муниципальным служащим осуществляет кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления либо лицо, ответственное за кадровую работу.

17. Распоряжение о присвоении классных чинов муниципальным служащим должно быть принято в срок не позднее 10 рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии.

Приложение № 1
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

К ПРИСВОЕНИЮ КЛАССНОГО ЧИНА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
1. __________________________________________________________________

    


                     (фамилия, имя, отчество)

2. Профессиональная подготовка муниципального служащего, а также сведения о его переподготовке и повышении квалификации, наличие у него ученой степени, ученого звания _______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

3. Замещаемая должность муниципальной службы на момент присвоения классного чина и дата назначения на эту должность __________________________________________________
4. Стаж муниципальной службы и (или) государственной службы, а также стаж работы по специальности __________________________________________________________________
5. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие _____________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего______________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________________  ____________  ___________________________________

(должность руководителя)           (подпись)                                    (Ф.И.О.)

Согласовано

__________________________________________________________________

     (должность вышестоящего руководителя   (подпись)          (Ф.И.О.)

С представлением ознакомлен (а) _____________________________              ___________

                


(подпись муниципального служащего)            (дата)
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